CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHG 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051372/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.644.360/0001-85, neste ato representade{a) por seu Presidente, Sr{a). MARCIO AYER
CORREIA ANDRADE;

B

SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE MOVEIS E DECORACQOES DO MUNICIPIO DG
RIO DE JANEIRQ, CNPJ n. 33.005.216/0001-07, neste ato representado{a) por seu
Presidente, Sr{a}). NATAN SCHIPER;

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a daia-base da categoria em 01° de maio.

CLATSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s} categoria(s} empregados no
Comeércio. EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados gue tenham vincule
empregzticio com micro, pequenas, médias e grandes empresas enguadradas nas
seguintes atividades econdmicas: No comércio atacadista de drogas, medicamentos e
produtos farmacéuticos, homeopatices, fitoterapicos, insumos farmacéuticos ¢
produtos magistrais; No comércio varcjista de produtos farmacéuticos (farmaécias,
drogarias, manipulacdes), produtos homeopaticos, fitoterdpicos, insumos farmac@uticos
e produtos magistrais; Farmicias hospitalares e dispensacic de medicamentos;
Farmicias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de
produtos farmac@uticos; Empregados balconistas {inclusive auxiliares e técnicos de
farmdicias); vendedores comissionistas ou nfo; empregados no cargo de gerente, sub-
gerente, auxiliar, técnico, supervisor, conferente, estoquista, repositor, atendente,
almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de servicos gerais, moterista
entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com vinculo
empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados
em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista ¢ varejista de
drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos
farmacéuticos, manipulacdes e afins; e todos os empregados de outras fungoes
componentes e pertencentes A categoria preponderante do Sindicato, que ndo sejam
categorias diferenciadas e exercam suas functes em prol da categeria da Entidade no
Municipic do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 32672013, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/ RJM

Salarios, Reajusies ¢ Pagamento

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo




CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS EORAS

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado gquando o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 {doze} meses, &4 soma das jornadas
semanais de trabatho gjustadas com o empregado.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o empregado solicitar demissio antes do fechamento do
periode, sera contabilizado ¢ total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serao
descontadas das verbas que o empregado tiver direitc na rescisfo. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdc computadas com o adicional
de horas extras devido.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo miximo de 12 {doze} meses, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para
com a empresa, as horas nio trabalhadas serac abonadas, sem gualguer desconto nas
verbas a que o empregado tiver direito na rescisde; se houver crédite a favor do empregado,
as horas nao compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicic, Controle, Faltas

Prorrogacic/Reducic de Jornada

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAC E/fQU REDUCAC

O regime de Banco de Horas pedera ser aplicado tanto para antecipacde de horas de '
trabalho, com liberacdo posterior, guanto para liberacdo de horas com reposi¢do posterior.

Pardgrafo Unico: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas
antecipadas e das horas liberadas, a fim de comprovagédo da compensacéo.

CLAUSULA QUINTA - MODOS ALTERNATIVOS DE REGISTRO DE PONTO

Fica facultado ao empregador a utilizacdo de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, mediante a formalizacio de especifico Terme de Adesdo & Convencac Coletiva,
observado o que determina o art. 1° da Portaria 373, de 25.02.2011, possibilitandoc ¢ real
pagamento ou compensacio das horas trabalhadas além da iornada normal, guando houver.

Parigrafo Primeivo: O registro podera ocorrer em ambiente interno e/ou externo, através de
aplicativo em celular {(ponto alternativo mobile/sistema de registro eletronico ou outro que
venha a ser previsto em normativo scbre o tema).

Paragrafo Segundeo: Faculta-se aplicar a modalidade de controle de jornada prevista nesta
clausula, aos empregados abrangidos pelo artigo 62, LI Tl da CLT, inclusive para os que
estio em home office, garantindo-lhes o gozo de repouso previsto em lei.

Paragrafo Terceiro: Para fins de atendimento do art. 1° da Portaria 373, de 25.02.2011, o
empregador que desejar utilizer de meios alternativos de registro de ponte devera fomzaliza%
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Termo de Adesdo devendo a empresa recolher por CNPJ, para cada Sindicate convenente e
por ano de vigéncia para reposicic de despesas a importancia abaixo estabelecida, através de
recibos expedidos pelos mesmos: de 01 a 05 empregados: RS 95,00; de 06 a 10 empregados:
R$ 150,00; de 11 a 20 empregados: R$ 180,00; de 21 a 30 empregados: R$ 205,00; de 31

a 50 empregados: R$ 235,00; de 51 a 100 empregados: R$ 340,00; de 101 a 200 empregados:
R$450,00 e de 201 em diante: R$ 530.00.

Pardgrafo Quarto: A empresa nioc associada ac Sindiméveis, para possibilitar o
cadastramento, pagara o reembolso de que trata o caput desta clausula com acréscimo de

100% (cem por cento}.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA SEXTA - BORAS TRABALHADAS

As horas trabathadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensacao, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, salvo as hipdteses previstas na cldusula sétima, letra D, e na clausula terceira.

Contrele da Jornads

CLAUSULA SETIMA - APLICACAO DO BANCO DE HORAS
Em qualquer situacdo referida na clausula quarta, fica estabelecido que:

A - o Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacdo da jornada de
trabatho, ndc podendo ultrapassar ¢ limite maximo de 10 {dez} horas diarias e de 56
(cinquenta ¢ seis) horas semanais;B - nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhiada em
prorrogacio da jornada de trabalho sera computada como 1 {uma) hora de liberacdo; € - a
compensagcdo devera ser completa no periodo maximeo de 12 {doze} meses; D - no caso de
haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, com o adicional de 50% (cinguenta por cento}.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QITAVA - TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS
Para todos os efeitos, as partes esclarecem que no seré permitida a inchusdo ne Banco de
Horas do trabatho realizado em dias de domingos e feriados, tende estes uma remuneracao

especifica de conformidade com o previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho que
regulamentam as condicdes para o trabalho nagueles djaW

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacio




CLAUSULA NOHNA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores e devera
abranger todos os trabalhadores de umn ou mais setores ou departamentos da empresa.

Pardgrafo Umico: Os empregados admitidos posteriormente 4 celebracio do presente
instrumento, o gue se aplicar, aderem automaticamente as condicdes ora estabelecidas.

Mecanismos de Sclucio de Conflitos

CLAUSULA DECIMA - URICIDADE SINDICAEL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumente, observado ¢ Principio
da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos convenentes, como Unicos ¢
legitimos representantes das categorias dos comerciarios e da categoria econdémica do
comercio varejista de mdveis e decoracies.

Aplicagic do Instrumento Coletive

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPLANTACAC DO BANCO DE HORAS

A implantacéo do Banco de Horas s0 podera ser efetivada mediante a assinatura pela
empresa de TERMO DE ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte
integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDADE DO TERMO DE ADESAO

O Termo de Ades3o referido neste instrumento tera validade maxima de 12 {doze) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTENTICACAO DOS TERMOS DE ADESAC

S0 terac validade os Termos de Adesdo a esta Convencao com a devida autenticacio pelos
Sindicatos convenentes.

Parigrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condi¢des estabelecidas nesta Convencao
devera comparecer ao SINDMOVEIS para retirar o impresso relativo ao Termno de Ades3o, que
apos devidamente preenchido pela empresa e instruido com os seguintes documentos, sera
ali protocolado:

A - copia do contrato social da empresa, dispensada nas renovagdes; B - carta de preposto cu
procuragédo; € - quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que aderir a
esta Convencao; D - xerox das guias dos 1ltimos recolhimentos das contribuicdes
mencionadas na clausula 202, ou certiddo negativa de débito emitida pelos sindicatos
convenentes; E - xercx das guias de recolhimento dos valores de reposicio de despesas%




referidas na clausula 152, tanto para ¢ SINDMOVEIS como para o SECRJ.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAC DO TERMO DE ADESAO

Atendidas as obrigacdes previstas na clausula 13%, os Sindicatos convenentes se obrigam a
devolver & empresa o Termo de Adesao 2 homologado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOSICAC DE DESPESAS

No ato da formalizacio do Termo de Adesdo as condictes ora contratadas, a empresa
recolherd, por estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para reposi¢do de despesas,
a importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: de 01 205
empregados: R$ 190,00; de 06 a 10 empregados: R$ 300,00; de 11 a 20 empregados: R$
360,00; de 21 a 30 empregados: R$ 410,00; de 31 a 50 empregados: R$ 470,00; de 51 a 100
empregados: R$680,00; de 101 a 200 empregados: R$ 900,00 e de 201 em diante: R$
1.060,00.

Pardgrafo Unico: A empresa nio associada zo SINDMOVEIS e a associada que no estiver
em dia com suas contribuicbes sindical, assistencial, confederativa e associativa, para
possibilitar o cadastramento, pagard o reembolso de que trata o cgpuf desta clausula com
acréscimo de 50% {cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRESERNTACAC DO TERMO DE ADESAQ

A empresa mantera obrigatoriamente wma via do Termo de Ades#o no estabelecimento ao
qual se refere.

CLAUSULA DECIMA SETIVMA - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DAS CCT'S DE
DOMINGOS E FERIADOS

Para todos os efeitos, ficam mantidas as condi¢bes de trabalho acordadas nas Convencdes
Coletivas que regulamentam o trabalho em dias de domingos ¢ feriados, firmadas entre o
SINDMOVEIS e o SECRJ.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PENALIDADE

A infracdo a quaisquer das Clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa nfratora
4 penalidade correspondente & quantia de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais}, por infracao
cometida e por empregado envolvido, importancia essa que revertera em favor do SECRJ.

Pardgrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas agui
pactuadas, o representante credenciado do SECRJ notificara a empresa da correspondente
aplicacac da penalidade. A empresa tera 10 {dez) dias para o cumprimento da notificagéo ou
apresentacio de defesa. Na notificacio devera constar a indicacfio da empresae a Cléusu%/




miringida;

Paragrafo Segundo: A empresa que praticar Banco de Horas sem o correspondente Termo de
Adesao importara no pagamento previsto no cgput, por empregado laborando no
estabelecimento valor este que revertera ao SECRJ. Caso a infracao tenha sido apurada pelo
SINDMOVEIS, a este revertera ¢ pagamento referido neste paragrafo. Havendo

notificacBes concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecerd exclusivamente aguela emitida
pelo SECRJ;

Paragrafo Terceiro: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento no
regime de compensagcdo pactuado sem ter seu nome constante do Termo de Ades3o, ficarda a
empresa sujeiia & mulia prevista no cgput por empregado nao constante.

Cutras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA NONA - ACOMPANHAMENTO E VERIFICACAD

O acompanhamento e a verificacio do disposto nesta Convencio, no Termo de Adesdo e na
legislacdo gue rege a matéria serdo submetidos 2 comissdo integrada por representantes das
Entidades Sindicais convenentes instituida pelo SINDMOVEIS ¢ pelo SECRJ.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE QUITACAO DAS CORTRIBUICOES

Na oportunidade da formalizacao de Termo de Ades3o, as empresas deverdo apresentar aos
Sindicatos convenentes os comprovanies de quitacgo das Contribuicdes do SECRJ: Sindical
{até 2017, inclusive], Assistencial e Constitucional de 2018 4 2020 e Negocial 2019 e, do
SINDMOVEIS: Sindical, Assistencial e Confederativa de 2018 4 2020 e Negocial de 2019 ou
certidao negativa de débito emitida pelos sindicatos convenentes.

Paragrafe Gnico: As contribuictes devem ser recolhidas por intermédio de boleto fornecido
pela Entidade patronal ou na Sede do Sindicato. O recolhimente apés o vencimento
acarretara juros de 2% sobre o valor devido.
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MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RiQ DE JANEIRO

Arafoq “"j’iﬁ
NATAN SCHIPER
i Presidente
SINDICATO 20O COMERCIO VAREJISTA DE MGVEIS E DECORACOES DO MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO



2311072020 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR051372/2020

SINDICATC DOS ERMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
localizado(a) & Rua André Cavalcanti, 33, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20231-050, representado(a}, neste ato,
por seu Presidents, Sr{g). MARCIC AYER CORREIA ANDRADE, CPF n. 111.435.947-54, conforme deliberacdo da
(s) Assembiéia {s) da Categoria, realizada (s) em 26/04/2020 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

=

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE MOVEIS E DECORACOES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.005.218/0001-07, localizado(a) 2 Avenida Rio Branco - de 125 a2 161 - lado Impar, 135, salas
101511016, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20040-006, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a).
NATAN SCHIPER, CPF n. 023.111.437-00, conforme deliberac2o da {s) Assembléia {s) da Categoria, realizada (s)
ermn 26/04/2020 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

nos termos do disposto na Censolidag@o das Leis do Trabalho e na Instrucgo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de RelagBes do Trabatho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO wansmitida =0 Ministérioc da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, scb o
numero MRO51372/2020, na data de 23/10/2020, as 15:47.

, 23 ge outubro de 2020.
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MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO
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NATAN SCH]PER
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DFE MOVEIS E DECORACOES DO MUNICIPIC DO RIO DE JANEIRO
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