Convengao Coletiva De Trabatho 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MRO57717/2018

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/10/2018 AS 10:57

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33 644 360/0001-85,
neste ato representado{a) por seu Vice-Presidente, Sr{a). ALEXSANDRA NOGUEIRA DE CARVALHO,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE MOVEIS E DECORACOES DG MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ . 33005 216/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NATAN
SCHIPER,

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipuiando as condigées de irabalho
previstas nas clausutas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Cotetiva de Trabalho no perlodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 & a data-base da categoriz emn 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a{s} categora{s) Empregarins no comércio, com
abrangéncia territorial em Rio De Janeira/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2018, fica garantido o seguinte piso salarial;
Aos empregados que percebem salario fixo, cujas fungoes determinem tarefas perlinentes aoc comeércio de

varejo, pesseal de escntorio e operador de telemarketing com tarefas pertinentes & venda através de
telefonia ou similares: R$ 1.185,00 (urn mil cento e citenta e cinco reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos cormissionistas, puros e mistos, sera garantido ¢ valor total a seguir indicado, toda vez gue sua
remuneragdo (nela consideradas as comissdes, repouso remunerade e parte fixa, se houver) nao alcangar a
referida quantia: R$ 1.303,00 (um mil trezentos e trés reais).

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA { /]
\



Os empregados admitidos durante o periocdo de experiéncia de S0 {(noventa) dias farao jus ao piso salarial
admissional ou garantia minirna corespondente a R$ 1.065,00 {um mil e sesenta e cinca reais)

Paragrafo Unico: Ultrapassado ¢ periodo de experiéncia previsto nesta cldusula, nenhum empregado
podera receber salario inferior ao piso efou a garantia minima da categona vigentes na ocasiao.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

Cs salarios fixes bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comercic do Municipio do
Rio de Janeiro serdo corrigidas, a partir de 1° de maio de 2018, em 2,2% (dois inteiros e dois décimos par
cento}, até o valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), podendo o reajuste sobre a parcela
excedente a R$ 5.200,00 {cinco mil e duzentos reais) ser liviemente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajusie acima sobre os salaries corrigidos em 01 de maio de 2017 sera
encontrado o salario que vigorara a partir de 1° de maio do corrente ano;

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apos 1 de abril de 2018, cujo aviso prévio
se projete para os eieitos do contrato de trabalho para o més de maic de 2018, ser&o bereficiagdos com o
reajuste total ora concedido, tendo em vista a refroatividade concedida. Excluem-se desse tratamento
agueles empregados gque, guando de sua demissdo, foram indenizados de acorde com ¢ previsto no art. 9°
da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 1 (um) salario devido aos empregados
desligados nos 30 (frinta) dias que antecedem a data base (12 de maio),

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigard a categona econdmica do pagamento
de quaisquer outros que venham a ser delerminados por forca de lei vigente ou decisao trabalhista, até abril
de 2019,

Paragrafo Quarto: As empresas que, por questdes financeiras ou orgamentarias, estejam impossibilitadas
de efelivar o regjuste salanal previsto nesta clausula, poderae celebrar com v SECRJ, com assisténcia do
SINDMOVEIS, Acordo Coletivo de Trabaiho: que flexibilize a forma de pagamento da corregdo nos salérios,
de modo a evitar ao maximo o desiigamento de empregados

Paragrafo Quinto: Poderaa ser compensados todos os aumentes espontdneos efou legais havidos enire 1°
de maioc de 2017 e 30 de abril de 2018, com exce¢ao do reajusie da categona referente a data-base de
maio de 2017 e o decarrenie de promogao;

Paragrafo Sexto: Os empregados admitidos apds o dia 1° de maia de 2017, receberdo o reajuste previsto
no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados;

Paragrafo Sétimo: Os empregados coniratados por tempo parcial receberiao o piso que lhes carresponder
de forma proporcional ac nitmero de horas frabalhadas.

Paragrafo Oitavo: O pagamento dos valores alusivos as diferencas salariais, adicionais e beneficios

decorrentes da retroatividade do presente instrumento coletivo & 01° de maic de 2017 deverio ser quitados
até o pagamento da felha do més de outubro de 2018.

Pagamento de Salario ~ Formas e Prazos {éj - /A



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado serd efetuado de forma que fique em seu poder 0 comprovante do
guantum percebido e a discriminagao das parcelas pagas.

CLAUSULA CITAVA - LANCAMENTO NA CTPS

E obrigatério o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as comissdes ou em
aditamento complementar as anota¢des.

Salario Estagio/Menaor Aprendiz

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS MENORES/APRENDIZES

Terdo direito ao aumento todos 0s empregados menaores, ndo assistidos pela lei do aprendiz.
Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO

Serd concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o arl. 1° da Lei 805, de
05.01.49, e com 0 Enunciade n® 27 do TST, nZo podendo o seu valor ser inclulde no percentual fixado para
as comissdes, devendo a respectiva remuneragao ser discriminada no correspendente comprovante,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAQ DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas que porveniura tenham concedide reajustes salariais superiores aqueles determinados pela
legisiacao salarial e que desejarem se beneficiar da compensagao de tais antecipacées deverdo comprovar
as percentuais junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS /r{ _ It



A0 empregado, admitido para a fung¢3o de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ag

do empregado de menor salario na funcdo, ndo consideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIA DE COMISSIONISTAS

Os empregados camissionistas terdo media salarial calculada pelos 12 (doze) ditimos meses para todos 6s

efeitos legais (décimo ferceiro salano, féras, aviso prévio, verbas rescisarias etc.). Quandeo o empregado
contar menos de 12 (doze) meses de contrate de trabalho, esta média serd calculada sobre os meses
efetivamente frabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados gue exergam a mesma func¢io, por motive de sexo,
género, idade, cor, orientacac sexual, credo, rehgdo, estado cwil ou guaisquer cnténos discnminatorios.

CLAUSUL = DECIMA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontes salariais, salve quando estes decorrerem de adiantamentos,
disposiivos de lei, sende que com relacg@o ao desconto relativo as mercadorias avariadas ou outros
danos, somente s¢ causados pelo empregado, quando o desconto serd licito, desde que na ocorréncia de
dolo ou culpa grarv do empregado devidamente comprovada.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Ajuda de Custo

CLAUSUL DEG:HA SEXTA - AJUDA DE CUSTO

T i assegurada a todos os vendedores comissionistas, puros e mistos, uma ajuda de custo mensal no
valor de R$28,00 (vinte e oito reais).

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGCAC L -
L
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A partir de outubro de 2018, por qualquer trabalho realizado apds as 14:30 (quatorze horas e tnnta minutos)
aos sabados. recebera o empregado da empresa gue esteja equipada para este fim um Janche e por
qualquer trabalho realizado apos as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos), um jantar, ou, na impossibilidade
de fomecimento, a impontancia equivalente acs valores a seguir discriminados:

LANCHE: R$ 22,00 {vinte e dois reais);
JANTAR: R$ 22,00 (vinte e dols reais);

Paragrafo Primeiro: Os valores acima citados poderdo ser substituidos por ticket's de empresas vinculadas
ao PAT {Programa de Alimentag8o ao Trabalhador). nas empresas que ja pratiqguem o beneficio;

Paragrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento dos valores citados as empresas gque optarem
pelo fornecimento in natura, desde gue cumpiida uma dentre as condigdes a seguir:

a) as empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentagfo;
b) as que eslejam equipadas com refeitdrio, comprometendo-se a manter a gqualidade da alimentagao;

¢) as empresas ndo equipadas com lanchonete ou refeitério poderlo optar por firmar convénios com
lanchonetes ou restaurartes préximos ao local de trabatho, comprometendo-se, da mesma forma, com ©
atendimento da finalidade do beneficic.

Paragrafo Terceiro: Ndo sfo aplicados, cumulativamente, os beneficios de lanche e jantar aocs
empregados que trabalharem no turno das 16:00 as 22:00 horas, nos sabados, prevatecendo, nesse caso, ¢
jantar, mantendo-se o beneficio de forma cumuiativa para agueles empregados gue desempenharem, Nesse
dia, uma jornada superior a 8 horas de trabalho, que se encerre apés as 18:30 horas;

Paragrafo Quanto: O beneficio estabelecide nessa clausula devera ser quitado sob a ferma de tistagem,
coniendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual foi concedido. O cumprnimento ocorrera
obrigatoriamente até a penualtima hora da jornada de trabalho do sabado corespondente:;

Paragrafo Quinto: O presente instrumento estabelece a garantia para o trabalho aos sabados. Porém, as
empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus empregados além do estabelecido no caput
desta clausula, poderde fazé-lo atraves do Sindicate Patronal respectivo que se compromete em
encaminhar tal decis&o ac Sindicato Profissional representativo da categoria;

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem ¢ pagamento em espécie poderdo descontar R$ 0.50
{cinquenta centavos) do salario de seus empregados, sendo que a ajuda alimentagao referida nesta
clausula tem carater indenizatério, n2o integrando o salario para nenhum efeito, conforme Orientagdo
Jurisprudencial n® 123 da SB-1 do Trbunal Superior do Trabalho,

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o namero de
passagens necessarias para o deslocamento de casa para o frabalho e vice-versa, sem que fique
caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestacdo dos senvigos, na forma que dispfe o art. 458
da CLT, e cumprindo a finatidade da Lei 7418/1985 i



CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungao permanente de Caixa receberd, mensalmente, a tilulo de quebra
de caixa, R$ §4,00(cinguenta e quatro reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que nac descontarem as faltas havidas no caixa estardo isentas do
referndo pagamento;

Paragrafo Segundo: A conferéncia dos valores de Caixa sera realizada na presenga do comerciana
responsavel, Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros verificados;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referide no Paragrafo Primeiro comunicardo
sua manifestacdo por escnito ao Sindicate dos Empregados no Comércio de Rio de Janerro, sendo que o
aludido sistema nao podera ser alterado sem prévia ciéncia dada a esse Qrgao de classe.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Todos os comerciarios abrangidos por esta Convengic Coletiva de Trabalho terdo servigo assistencial em
caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, incapacitagdo pemanente para o trabaihe ou
falecimento, por meio de organizagao gestora especializada escolhida e aprovada pele Sindicate Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio as empresas compulsoriamente
recolherao, a titulo de contribuigao social, ate dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 8 7S (oito reais &
setenta e cinco centavos) por empregado que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponubilizado
pela gestora no site www beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Sacial Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador;

Paragrafo Segundo: O presente servigo social ndo tem natureza salanal, por n2o se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial;

Paragrafo Terceiro: A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 1° de setembro de 2018. Os
valores das cobenturas, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e a forma de presiacido do semvigo
assigtencial estac previsios no Manual de Onentagao a Regras registrado em cartério, parte integrante
desta clausula, disponivel no site . ef

Paragrafo Quarto: O nascimento, obite ou evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidado fisica, devera ser comunicado Iormalment° a gestora o
prazo maximo e improirogavel de 90 (noventa) dias da acormréncia, peto site w : oscclal com br:

Paragrafo Quinto: Sempre gue for necessario a camprovacdo do cumprimento da Convengio Coletiva de
Trabalho e nas homolagagdes trabalhistas, devera ser apresentado o cerlificado de regularidade desta
clausula, a disposigao no site www.beneficiosocial.com.br, sem prejuizo da assisténcia na rescisao;

Paragrafo Sexto: O inadimplente ou aquele que efetuar o recolhimento com valor inferior ao devido ou
comunicar o evento apos 90 {noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem
prestados e respendera perante ao empregado e aos seus dependentes na forma do item 6 do Manual de
Crientagfes e Regras. Ficam isentos de quaisquer responsabilidades descritas no referido item, aquelas

I!
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empresas que se regularizarem no prazo de até 15 {quinze) dias cormidos apos o recebimgnto da
comunicacio formal feita pela empresa gestora. A nac observancia da presente clausula implicara na
responsabilidade daguele gue der causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do
Codigo Civil.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissac/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATC DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada a todas as emopresas abrangidas pelo presente instrumento a criagdo de Contrate de
Trabalho por Prazo Determinado, nos termos da Lei n° 9.601 de 21.01.98, atraves de Termo de Adesao
a Convengao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos convenentes

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, n2o poderdo ser alteradas as congdigbes de trabalho por gualquer das
partes unilateralmente, em prejuizo da outra, sob a pena autematica de rescisdo do centrato de trabalho,
sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

Cutras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As empresas que assim desejarem poderdo fazer homologagdes de rescisdo coniratual com assisténcia do
SECRAJ, nos termos da Lei 13.467/2017

RelagGes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Mifitar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO
MILITAR

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servigo miltar até 30 dias apds 2

baixa. /
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Estabilidade Aposentadorla

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADQ PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se 0 emprego, durante os 12 meseas que antecedem a data ern que 0 empregado adquire direito a
aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo mengs 5 anos. Adquindo ¢ direito, extingue-se a
garantia.

QOutras normas referentes a condlgtes para o exercicio do trabalha

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES

As emprasas semente poderdo descontar dos salarios dos empregados vendedores, caixas ou balconistas
o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outre motivo, desde
que ndo obedecidas por esses empregados as normas previamente estabelecidas pela empresa.

Outrags normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias,
de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Dura¢do e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal do comesciario do Ric de Janeiro € de 44 00 horas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS oo



Fica facuitada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criagdo de "BANCO DE HORAS",
nos termos da Lei n°® 13.467/2017, através de Termo de Adesao a Convencéo Coletiva de Trabalho
firmada pelos Sindicatos convenemes.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas alternativos de
contrele da jormmada de trabalho, como o mecdnice ocu © manual, para todos 0s seus empregados ou para
parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebragdo de termo de adeséo a Convengado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O termo de adesdo de que trata o capuf desia clausula, bem come o reguernimento
relativo ao Acordo Coletivo de Trabalho tratado no paragrafo segundo desta clausula, estdo disponiveis no
SINDMOVEIS, sendo gue para a celebragdo dos mesmos a empresa devera comprovar o recolhimento das
contribuicdes para os Sindicatos Convenentes. apds as 03 (irés) vias dos mesmos serdc encaminhadas ao
SECRJ, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, entregaréd a8 empresa o original devidamente homologado;

Paragrafo Segundo: As empresas poderao celebrar com ¢ SECRJ Acordo Coletivo de Trabaltho - ACT,
com a assisténcia do SINDMOVEIS, visando a adocio de sistemas alternalivos eletrdénicos, gue nao devem
admitir; reslrigdes & marcagbo do ponio; marcagaoe automatica do ponto; exigéncia de autoriza¢ac prévia
para marcacgao de sobrejornada; e a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrades pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizag&o, os sistemas altemativos eletrdnicos deverao: estar
dispaniveis no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e empregada; e possibilitar, através
de ceniral de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagges realizadas pelo
empregado. O empregador fornecera mensalmeante o registro das marcagdes aos empregados gue
solicitarem.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nas salarnos dos empregados. de acordo com o artigo 473 da CLT,
quando deixarem de comparecer ao servigo, desde que apreseniern documentos compreobatdrios, nas
situacdes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de faleciments do cOnjuge, ascendentes,
descendenies, MM&aos. ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia
econdmica; b) até trés dias consecutivos em razao de casamento; ¢) por cinco dias em caso de nascimento
de filho no decarrer da primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em casc de
doacgao de sangue. devidamenie comprovada; €) até dois dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respeciiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do
servico militar; g) nos dias em que estiver comprovadamente realizande provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior; h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na gualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo intemacional do qual o Brasil seja
membro e j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25 DE DEZEMBRO E
1° DE JANEIRQ



empresas abrangidas pelo Decreto Federal 27.048/49, que poderao funcionar com seus empregados,
desde que observadas as formalidades constantes da Convengéo Coletiva que rege o Trabalho em
Feriados.

Férias ¢ Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante & garantido o0 emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga de que trata
a Lel. salvo motivo de faita grave, pedido de demisséo ou acordo, respeitando em todos 0s ¢asos a garantia
constitucional,

Paragrafo Primeiro; O empregador podera tornar sem efeifo, unilateralmente, a dispensa imolivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo apds a dagdo do aviso prévio ou da comunicagao da
dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta tlausula sera garantide & mae adotante.

Qutras dlsposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facuitado ao empregado gozar as suas férias no pericdo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por €la
estabelecido, € comunicagao 3 empresa com 80 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Fica garantida a licenga paternidade de cinco dias, sendo gue os empregades das empresas cidadas terdo
mais quinze dias de jicenga.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula sera garantido 2o pat adeotante.

Satde e Seguranga do Yrabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTO \ 7



E obrigatéria a colocagio de assentas para 0s empregados que executem o trabatho em pé (vendedores,
fiscais, etc), gue serao ulilizados nas pausas em que o0 servigo pemiitir, junto aos seus respectivos locais de
trabalho, na forma determinada pelas nommas pertinenies.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer aos seus ermpregados agua potavel confosme previsto na NR 24. Os
estabelecimentos localizades em Shopping Center ou Centro Comercial estio dispensados, desde que o
local possua bebedouros de uso comum ¢ Seja de livre acesso para os empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE

As empresas deverdo ser dotadas de instalacfes adequadas reservadas 3 higiene e ao asseio de seus
empregados, conforme o disposto na NR 24, Os estabelecimenios localizados em Shopping Center ou
Ceniro Comercial astao dispensados de instalagdes proprias, desde que o local possua sanifario de uso
comnum e seja de livie acesso para 0s empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas gue adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados ficarn
obrigadas a custear integralmente as despesas decomentes, desde que 0 yso esteja limitado ao Ambito do
estabelecimento.

Aceftacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais médicos

habilitados do SECRJ, par qualquer médico de servigo publico, médico da empresa e de convénios firmados
pelo empregader ou, no case do empregado ser titular ou dependente de convénio medico, desde gue
comprovada dependéncia. ( ¥
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Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado
o principio constilucionat da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respeclivos Sindicatos, uns
ags outros. como Gnicos & legitimos representantes das respectivas categonas, para entendimentos,
assinaluras de acordos ou cufros insirumentos legais que envelvam a categoria, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAQ DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera hiberar do trabalho os dingentes efetivos, suplentes e membros do conselho fiscal do
SECRJ, desde que: a) o sindicate obreire solicite a liberagdo permanente, podendo o refendo sindicato
reverte-ta; b) ocomrendao a hipdtege de liberagao permanente, todo e qualquer dnus trabalhista e
previdenciarno comera por conta do SECRJ, atendendo assim o disposto ne paragrafo unico do art. 521

da CLT.

Contribuigdes Sindlcais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compbem a base termitorial dos Municipios do
Rio de Janeiro, Miguel Pererra e Patly do Alferes, e beneficiarios das clausulas relativas ao reajuste salarial
e dos valores estabelecidos para o ([@nche previsto para o trabalho aos sabados. além das demais
garantias, com fundamento no art. 513, alinea "e”, da CLT, destinarao ao Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro, a titulo de contribuigao negocial, a importancia de RE31.42 (trinta e um reais &
quarenta e dois centavos) mensais nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo primeiro — A contribuigdc acima mencionada tem por finalidade repor os gastos despendidos
pela enfidade laboral com a promocao da campanha salarial. bem como a garantia e manutengao da
orestacdo de servigos assistenciais em favor dos comerciaros;

Paragrafo segundo - As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagaments, nas
condigOes adianie estabelecidas, nos meses de outubro ate dezembro de 2018 (inclusive) € janeiro a abril
de 2018 {inclusive) e recolhidas ao Sindicate dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro alravés de
guias proprias ou boleto emitido pelo SECR.U até o dia 05 do més subsequente ao desconto, cu primeire dia
util subsequente;

Paragrafo terceiro - A contnbuigdo, reqular, prévia e expressamente aprovada em assembleia soberana
do Sindicato Laboral, realizada em 19/04/2018, & dirigida a tados os comerciarios beneficiarios deste
instrumento, e nao se realizara refativamente aos que dela discordarem, o que deverdo fazé-lo por
documento escrito (carta de préprio punho). subscrta pelo proprio e dirigida ao SECRJ e entregue em um
dos enderegos adianie mencionados, tudo conforme entendimento manifestado pelo Ministéno Pablico do
Trabalho, em Nofa Técnica de n® 01/2018, da Coordenadoria Nacional de Promog#o da Liberdade Sindical
- CONALIS, e dos femmos do acordo homelogado pelo Tribunal Supenor do Trabalho nos autos do processo
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n° 1000356-60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarte — O prazo para manifestagdo contraria ao desconto & de 15 dias cornidos, contados da
data do depdsito do pedido de registro do presente instrumento coletive, na Superintendéncia Regiona! do
Trabalho, ou de 15 dias corridos, contades da data de admissé@o caso tenha ocorrido apds o deposito para
registro.

Paragrafo quinto — Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro divulgar, por
meio de midia do SECRJ e pubticagdo em jormnal de grande circulagde, a data limite para desconto, inclusive
nas bases de Miguel Pereira e Paty do Alferes.

Paragrafo sexto — Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral no momento
da assinatura da presente Convencao, e 0s novos, a partir do més em gque se associarem;

Paragrafo sétimo — Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos & multa de 2% (dois por
cento), aléem de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso,

Paragrafo oitavo — Caso ¢ empregador que efelue o desconfo da contribuigdo negocial seja parte em
processe judicial ou administrativo promovido por trabalhadores, individual ou coletivamente, ou por
quaisquer 0rgaos do poder executivo ou judici&rio federal, tais como Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho ou Ministério Publica e venha a ser condenado a ressarcir aos trabalthadores a
contribuicaa refida e repassada ao SECRJ, cabera ao SECRJ a obrigagdo de ressarcir os frabalhadores ou
pagar indenizagdo eventualmente arbitrada decorrente diretamente do desconto da contribuigdo negocial
haja vista que a responsabilidade pela contribuigio € objetiva e ndo solidaria.

Paragrafo nono - Na hipétese de o SECRJ nao ser incluido no polo passive da agao, na forma
preconizada no §5° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrative, devera o empregador notificar o
SECRJ para que esse possa exercer seu direito de defesa.

Paragrafo décimo — A Notificag@o de Demanda mencionada no paragrafo anterior deverd ser enviada: (a)
antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentagio de defesa ou medida cablvel;, ou
(b) gue seja garantido ac Sindicato o prazo de trés (3) dias para apresentagido da Defesa, caso o prazo
seja de 5 (cinco) dias ou menos.

Paragrafo décimo primeiro — A Notificagdo de Demanda conterd informagées detalhadas sobre ©
processo, incluinde o nimero do processe e os valores envolvidaos.

Paragrafo décimo segundo — Se ¢ empregador nao proceder a netificaglo de acordo com 2 forma e
orazos previstos acima, a responsabilidade do SECR.J ndo mais subsistira em relagio a0 processo
respectivo, devendo a empresa assumir sozinha as consequéncias da demanda,

Paragrafo décimo terceiro — No que tange especificamente a judicializagdo de demandas que versem
sobre a contribuicao negocial, 0 empregador podefa fimar acordo judicial ou extrajudicial mediante
conhecimento prévic, por escrite, do SECRJ.

Paragrafo décimo guarto — O empregador se obriga a fomecer todas e quaisguer informacgdes ou
materniais pertinentes a defesa solici{ados pelo SECRJ, sob as penas do disposto no paragrafo décimo
segunda.

Paragrafo décimo quinto — Configura ato antissindical o incentivo paironal ao exerciclo do direito do
trabalhador opor-se a contribui¢do negocial, devendo ser aplicada a multa de R$200,00 (duzentos reais) por
trabalhador envolvido, em caso de comprovagdo de tais atos;

Paragrafo décimo sexto — Os empregados admitidos apés a data-base, por serem recepcionados pelos
beneficios & garantias previstos neste instrumento coletive, bem como pelos servigos assistenciais
prestados pela entidade laboral, deverdo contribuir de maneira proporcional, ou seja, com as cotas que Z



venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admissao, de acordo com o estabelecido no §3° desta
mesma clausula

Paragrafo décimo sétimo - O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décime quasto 56 serdo
validos se as notificagdes e os dacumentos forem entregues na sede cenlral do SECRJ.

Paragrafo décimo oitavo — Endene¢os para entrega da cormespendéncia peio proprio comerciano:
1) Sede Centrai — Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Falima - Centro - RJ
2} Nusleo Campe Grande — Rua lagu, 74 (proximo a rodoviana)

3) Nucleo Miguel Pereira - Av. Roberte Sdveira, 115 - salas 207 2 210

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE DO SOCIO

Nos termos do art. 545 da CLT, serao descontados mensalments dos integrantes da categoria profissianal
associados ao sindicato profissional, mensatidade assacialva, atualmente no valor liquido de R$ 23.00
(vinte & trés reais),

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto refendo nesta clausula, o Sindicato Prafissional ficara obrigado a
enviar as empresas, até o ultimo dia util de cada més, relacdo dos novos trabalhadores associados e
relagdo dos trabalhadores que se desassociaram, das quais deverdo constar 0 nome, CPF, respectivo valor
do desconic e a cOpia da autorizagao go mesmo, devidamente assinada pelo empregado, bem comoe, o
baleto para preenchimento e pagamento até o dia 10 do més subseqiiente a fotha em que houver acorndo o
desconto em guestao.

Paragrafo Segundo: As empresas deverio enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 15 dias o
comprovante de pagamento do boleto e a relag2o nominal dos empregados associados com os respectivos
descontos

Paragrafo Tercelro: As emprasas poderdo optar em fazer o pagamento através de depdsito na conta do
sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma deverd enviar no prazo de 15 dias,
a contar da data do pagamento, o comprovante de deposito e a relagdo nominal dos empregados
associados com 0s respectivas descontos.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer dividas podem ser tiradas pelo e~
mall s=lasoniol | 0ig b1 ou mediante atendimento presencial ng Depantamento de Quadio Social na
sede do Slndicato F’rcﬁs&ma! {(Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional informara qualguer aiteragdo no valor da mensalidade
determinada no caput desta Claysula, com antecedéncia minima de 30 dias da data determinada para o
desconto na folha, a fim de que as empresas possam adequar a felha de pagamento de seus funcionarios
ao valor atualizado do desconto, nao ocofrendo tal comunicagao no prazo determinado, ficara prejudicade a
atualizagdo de desconto no més em questdo.

Paragrafo Sexto: Nao ocorrerd o pagamente determinado no caput da presente clausula dos empregados
com contrate de frabatho suspenso ou interompido, em gozo de qualquer licenga e daqueles desligados da
empregadora.

Paragrafo Sétimo: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo segundo desta Clausula, o
Sindicato Laboral nofificara a empresa ao cumprmente no prazo de 3 (tré€s) dias 1iteis, pena de mulia de R§



360,00 (tfrezenfos e sessenta reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deciso da Assembleia Geral Extraordinaria do dis 13 de junhe de 2018, todas as empresas e fiimas
integrantes da categoria econdmica do Sindicato do Comércio Varejista de Méveis & Decoragdes do
Municipio do Rio de Janeiro, recolherdo até o dia 31 de outubro de 2018, a importancia fixada na tabela a
seguir, através de guia que sera oportunamente encaminhada a essa empresa pelo Banco do Brasil, conta
correnie No. 4051114, Agéncia Neo.1251-3 ~ Rodnge Silva.

Micro empresa no Simplées R¥ 140,00 {cento € quarenta reais)

Empresa com empregados RE 140,00 (centro € quarenta reais) mais R$ 9,80
(nove reais e pitenta centavos) por empregado.

Confribuigdo maxima por estabelecimento R3 2.730,00 (dois mil. setecentos e (rinta reais).

Contribuigiio mdxima por empresa RE 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)

I- A Contribuigdo de que trata o caput desta clausula. sera por estabelecimento, ponto de venda
ol esfande. na Cidade do

Rio de Janeiro;
li- As empresas que ndoe possuem empregados ficam isentas do pagamento da contribuigdo desta clausula;

{il- Os recolhimentos efetuados apos 31 de outubro de 2018 ficardo sujeites a multa de 2% (dois por cento),
mais 1% (um por cento) por més de atraso;

I\V- Para as empresas associadas ao SINDMOVEIS terae desconio de 20% sobre os valores os valores
astipulados na tabela acima.

Disposictes Gerais

Mecanismos de Solugao de Caonflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As dividas advindas em rela¢do ao presente acordo salanal, no ambite administrative, bem como o exato
cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame por comissioe integrada por /

representantes das Entidades Sindicais convenentes 7
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Descumpriments do instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

A infragdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora & multa equivalente a
R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais). Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por
cento). As importancias reverterdo em favor do Sindicate dos Empregados na Comeércie do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Verficads o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o represeniante
credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DO RIG DE JANEIRO notficars a
empresa da correspondente aplicagdo da penalidade. A empresa terd 10 (dez) dias para o cumprimento da
notificacao ou impugna-la. Na notificagao devera constar a indicagao da empresa, estabelecimento e 8
clausula infringida.

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AVISOS

As empresas parmilirdo a afixagdo de avisos e boletins no respechvo gquadro, desde que as Mensagens nao
contenham cunho refigioso, politico ou ofensive as pessoas ou as autoridades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO DAS VANTAGENS PARA RELAGOES
HOMCAFETIVAS

As vantagens desta convengao coletiva de trabatho sdo aplicaveis ags conjuges dos empregados e,
abrangem os casos em aue a unido decorra de relagdo hemo afetiva devidamente comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas do comércia
varejista do municipio do Ric de Janeiro, devendo o Sindicato dos Empregados no Comércio dar ciéncia em
até 10 dias apés.

ALLXSANDRA NOGUEIRA DE CARVALHO
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Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO R10O DE JANEIRO

NATAN SCHIPER
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSISTA DE MOVEIS E DECORACOES DO MUNICIPIO DO
RiO DE JANEIRO
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